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Lanis, 19 ABR 2000

VISTO, la necesidad de efectuar modificaciones al texto del
Programa de Compromiso Educativo-Fondo de Becas y Servicios Sociales
Universitarios, y Reglamento de Becas, y

CONSIDERANDO

Que la Direccién del Programa de Compromiso Educativo ha
elevado a este Consejo Superior, modificaciones de caracter contable-
administrativo de los textos mencionados, con el objeto de optimizar la
implementacién del Programa; '

Que en la 2° Reunién de 2000, del dia 19 de abril, este cuerpo a
estudiado las modificaciones propuestas al Programa de Compromiso Educativo-
Fondo de Becas y Servicios Sociales Universitarios, y Reglamento de Becas,
considerandolas apropiadas;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar las modificaciones al Programa de Compromiso
Educativo-Fondo de Becas y Servicios Sociales Universitarios, y Reglamento de
Becas. Las mencionadas modificaciones se especifican en el Anexo I v el
Programa modificado forma parte de la presente Resolucion, en su Anexo 1L

ARTICULOQ 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO I

MODIFICACIONES AL PROGRAMA
DE COMPROMISO EDUCATIVO

Bajo el titulo “Del aporte de las autoridades” donde dice: 2% de su sueldo
basico mensual debe decir: de su remuneracion bruta mensual.

Bajo el titulo “Del aporte de los docentes™ donde dice: el 1 % como minimo
de su sueldo bdsico debe dectr: de su remuneracién bruta.

En el parrafo siguiente donde dice: 1% como minimo de su sueldo bdsico
debe decir: de sus honorarios brutos mensuales.

Bajo el titulo “Aportes no docente” donde dice: 1% como minimo de su
sueldo bdsico mensual debe decir: de su remuneracién bruta durante doce
meses.

En el parrafo siguiente donde dice: por planilla, el 1% como minimo de su
sueldo bdsico mensual debe decir: de sus honorarios brutos mensuales.

MODIFICACIONES AL
REGALMENTO DE BECAS

En su Articulo 8 donde dice:

El total de las becas, adjudicadas por la Universidad, se repartird entre los
solicitantes ingresantes y los que se encuentren cursando regularmente en la
Universidad, en forma proporcional a la cantidad de solicitudes presentadas
por cada una de estas parcialidades.

Debe decir:

El total de las becas, adjudicadas por la Universidad, se repartird en un
75% entre los solicitantes que se encuentran cursando regularmente en
la Universidad, y un 25% entre los solicitantes ingresantes.

En su Articulo 11 donde dice:

El/la director/a de Extension Comunitaria es el/la director/ra del Programa
de Compromiso Educative.

Debe decir:

La Rectora designard al Director/a del Programa de Compromiso
Educativo.
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ANEXO II

PROGRAMA DE COMPROMISO EDUCATIVO
Fondo de becas y Servicios Sociales Universitarios

El Programa de Compromiso Educativo esti basado en el principio de equidad para el
acceso y permanencia dentro del sistema universitario y orientado a promover la
solidaridad al interior de la comunidad educativa.

Acceder a la Universidad constituye un privilegio respecto al conjunto de la sociedad que
debiera revertir en el desarrolio de una actitud solidaria bacia sus propios compaifieros de
estudio y hacia el conjunto de la comunidad.

El Fondo de Becas y Servicios Sociales Universitarios, para el Programa Compromiso
Educativo de la UNLa, estd compuesto por los aportes de la Universidad, de sus
autoridades, sus docentes, no docentes, los organismos e instituciones gubernamentales,
no gubernamentales y privados de la comunidad, los estudiantes y, en el futuro, los
fondos recaudados por el Compromiso de Honor de los ex becarios.

El mismo sera destinado a becas estudiantiles y de emergencia, para estudiantes de la
UNLa en sus distintas modalidades previstas en el Reglamento de Becas, y a Servicios
Sociales Universitarios, segiin la reglamentacién que se dicte al respecto.

Todos los fondos, en dinero, bienes o servicios que ingresen a la UNLa en carcter de
becas, beneficios o subsidios para estudiantes seran. destinados exclusivamente al Fondo
de Becas y Servicios Sociales Universitarios del Programa de Compromiso Educativo.

Periddicamente se informaré a todos los estamentos de la Universidad y a los sectores de
la comunidad participes del Programa de Compromiso Educativo sobre la evolucién del

mismo, sefialando los ingresos al Fondo de Becas y Servicios Sociales Universitarios v
los destinos dados al mismo.

Del aporte de las autoridades

Las autonidades que se desempefien en la gestion de la Universidad, hasta el cargo de
-~ ‘Director incluido, deberan informar por escrito durante la Gltima semana habil de cada

<
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afio la autorizacién para que se descuente por planilla un minime de 2% de su
remuneracion bruta mensual durante doce meses, segin lo deje establecido el firmante.

Mensualmente la Tesoreria de la Universidad debera girar al Fondo de Becas y Servicios
Sociales Universitarios el total del monto acumulado por el aporte de las autoridades en
igual fecha que la que se establezca para el pago de sueldos.

De los aportes de los docentes

Todos los docentes ordimarios que se desempefien en los distintos departamentos,
centros ¢ institutos de la Universidad deberan informar, por escrito, durante la Gltima
semana habil de cada afio, su disposicién a efectuar un aporte voluntario al Fondo de
Becas y Servicios Sociales Universitarios. En el mismo, prestarin su autorizacién para
que se descuente, por planilla, el 1% de sus honorarios brutos mensuales durante doce
meses.

Todos los docentes interinos que se desempefien en los distintos departamento, centros e
institutos de la Universidad deberan informar, por escrito, en el momento de la firma de
su contrato docente, su disposicion a efectuar un aporte voluntario al Fondo de Becas y
Servicios Sociales Universitarios. En el mismo, prestaran su autorizacién para que se
descuente, por planilla, el 1% como minimo de su sueldo basico mensual durante la
duracién del contrato docente.

Mensualmente la Tesoreria de la Universidad debera girar al Fondo de Becas y Servicios
Sociales Universitarios el total del monto acumulado por el aporte de los docentes
ordinarios o interinos en igual fecha que la que se establezca para el pago de sueldos.

Del aporte de los no docentes

Todos los empleados no docentes efectivos que se desempefien en los distintos
reparticiones de Ja Universidad deberan informar, por escrito, durante la iltima semana
habil del afio, su disposicién a efectuar un aporte voluntario al Fondo de Becas y
Servicios Sociales Universitarios. En el mismo, prestaran su autorizacién para que se

descuente, por planilla, el 1% como minimo de su sueldo basico mensual durante doce
meses.

Todos los empleados mo docentes contratados que se desempefien en las distintas
reparticiones de la Universidad deberan informar, por escrito, en el momento de la
firma de su contrato de trabajo, su disposicidn a efectuar un aporte voluntario al Fondo
de Becas y Servicios Sociales Universitarios. En el mismo, prestaran su autorizacién para
que se descuente, por planilla, el 1% de sus honorarios brutos mensuales durante la
duracién del contrato.




Mensualmente la Tesoreria de la Universidad debera girar al Fondo de Becas y Servicios
Sociales Universitarios el total del monto acumulado por el aporte de los no docentes
efectivos o contratados en igual fecha que la que se establezca para el pago de sueldos.

Del aporte de los estudiantes

Todos los estudiantes de las distintas carreras de grado de la Universidad deberan
informar por escrito su disposicién a efectuar un aporte voluntario al Fondo de Becas y
Servicios Sociales Universitarios en el momento de la inscripcién a materias para cada
ciclo lectivo. En el mismo, prestarin su compromiso a aportar al Fondo de becas en
forma mensual

Del aporte de la Universidad

La Resolucion del Consgjo Superior mediante la cual se resuelve la asignacion
presupuestaria anual incluird la contribucién al Fondo de Becas y Servicios Sociales
Universitarios del Programa de Compromiso Educativo de la UNLa, por un equivalente
al 1% del presupuesto total anual.

La Universidad destinara, bajo la forma de otras contribuciones, el 1% de los ingresos
brutos, que por prestacion de servicios, asistencia técnica, o cualquier otra actividad de
vinculacidn o transferencia tecnolégica que se ejecutase bajo la forma de contrato o
convenio.

La Universidad también destinar4, al Fondo de Becas y Servicios Sociales Universitario,
la totalidad del beneficio neto de la Playa de Estacionamiento de la sede de Remedios de
Escalada.

Del aporte por Compromise de Honor de los graduados ex becarios

Todos los becarios adquieren un compromiso de honor de contribuir, al momento de su
graduacion, con el Fondo de Becas y Servicios Sociales Educativos a fin de aportar con
el mismo a que otros estudiantes se beneficien como ellos lo fueron en su oportunidad.

Dicho compromiso de honor se extiende a la devolucidn total o parcial del monto
percibido en forma de beca y estard destinado integramente al Fondo de Becas y
\ Servicios Sociales Educativos.

Al momento de su graduacién cada becario deberd firmar un Acta Compromiso por la
- que se responsabiliza de devolver en un plazo méaximo de diez afios un monto igual al

* recibido. Esa devolucién podra ser realizada en dinero efectivo o en servicios de acuerdo
a criterios fijados por el Comité Técnico de Evaluacién y Seguimiento del Programa

¢\ Compromiso Educativo de la Universidad.
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REGLAMENTO GENERAL DE BECAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- Las becas para estudiantes universitarios de la UNLa que prevé el
Programa de Compromiso Educativo se asignaran de acuerdo a las normas y criterios
establecidos en el presente Reglamento General.

ARTICULO 2°- Las becas tienen por finalidad facilitar el acceso y/o prosecucién de
estudios universitarios a aquellos alumnos que cursen o aspiren a cursar carreras de
grado que se desarrollen integramente en la UNLa y que careciendo de recursos
econémicos suficientes, observen un buen nivel académico y regularidad en sus estudios.

ARTICULO 3°- Las becas que se otorguen seran anuales, constituiran un benpeficio de

caracter personal e intransferible del becario y serin incompatibles con otros beneficios
similares.

CAPITULO I
DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 4°- Podran aspirar a ser beneficiarios del Programa Compromiso Educativo
aquellos alumnos de carreras de grado que, habiendo aprobado e} Ciclo Introductorio de
Admisién a la UNLa, soliciten la beca y la misma le fuere adjudicada de acuerdo a los
requisitos y condiciones establecidas en este Reglamento.

CAPITULO III
DE LOS CRITERIOS PARA ASIGNAR LAS BECAS

ARTICULO 5°- Para adjudicar las becas a los beneficiarios ingresantes a la Universidad,
se tendrd en cuenta la condicién socio-econdémica del aspirante y familia de acuerdo al
sistema de puntaje previsto en la planilla adjunta (ANEXO).

ARTICULO 6€°- Para adjudicar las becas a los estudiantes que ya se encuentren
cursando su carrera en la Universidad se tendra en cuenta la condicién socio-econémica
" del aspirante y familia y el desempefio académico del mismo, de acuerdo al sistema de
puntaje previsto en la planilla adjunta (ANEXO).

RESOLUCION N° 0 § & /nn




4

ARTICULO 7°- Para el otorgamiento de la beca, a igual puntaje se privilegiara la
proporcionalidad entre estudiantes de distintas carreras.

ARTICULO 8°- El total de las becas, adjudicadas por la Universidad, se repartira en un
75 % entre los solicitantes que se encuentren cursando regularmente en la Universidad,
en forma, y un 25 % entre los solicitantes ingresantes.

CAPITULO IV
DE L.OS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE BECAS

ARTICULO 9°- La Comisién de Adjudicacion, prevista en este Reglamento, estd
integrada por los/las Directores/ras de Departamento, los/las Secretarios/as y ella
Vicerrector/a.

ARTICULO 10° El Comité Técnico de Evaluacién y Seguimiento, previsto en este
Reglamento, esta integrado por el/la director/a del Programa de Compromiso Educativo,

el/la director/a de la Carrera de Trabajo Social y un/a docente de grado designado/a por
el/la Rector/a.

ARTICULO 11°- La Rectora designara al Director/a del Programa de Compromiso
Educativo.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA BECA

ARTICULO 12°- La presentacion de la solicitud de beca deberd efectuarse dentro del
periodo que se determine a esos fines, mediante la remisién al Comité Técnico de
Evaluacién y Seguimiento del formulario y demas constancias que se especifiquen en la
convocatoria. Dicha convocatoria debera ser ampliamente difundida, siendo los
Directores de Carrera responsables directos de que la informacién llegue a los alumnos
en tiempo y forma.

ARTICULO 13°- Para formalizar la presentacién de la beca el postulante debera cumplir
los siguientes requisitos para la admision formal:

a) Ser mayor de edad. Tratandose de menores, 1a solicitud de beca debers ser formulada
por ¢l padre, madre, tutor o persona responsable.

b) Presentar la solicitud dentro del plazo fijado en la respectiva convocatoria.

¢) Cumplir con las condiciones establecidas en el presente Reglamento.
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CAPITULO VI
DEL TRAMITE DE ADJUDICACION

ARTICULO 14°- Vencido el plazo de la convocatoria, el Comité Técnico de Evaluacion
y Seguimiento dejard constancia de las solicitudes presentadas, las evaluara, les asignara

el puntaje y orden mérito correspondiente de conformidad a los criterios establecidos en
el presente Reglamento.

ARTICULO 15°- Establecido el ordenamiento previsto girar los antecedentes, con los
respectivos puntajes vy el informe técnico correspondiente, preservando la
confidencialidad de los datos, a la Comision de Adjudicacién, previa vista a los

Directores de Carrera, reunidos al efecto, y a los Consejeros Estudiantiles miembros del
Consejo Superior.

ARTICULO 16° - Con todos esos antecedentes la Comisién de Adjudicacién procedera
a la adjudicacién de las becas disponibles y resolverad la asignacién ante casos de
postulantes de igual puntaje, de acuerdo a los criterios del articulo 7.

ARTICULO 17°- Las decisiones del Comité de Adjudicacién y Seguimiento seran
apelables solamente ante el Consejo Superior de la UNLa.

CAPITULO VIO
DEL SISTEMA DE PAGO

ARTICULO 18° Las becas seran abonadas por la Secretaria de Administracién a
nombre del beneficiario, en DIEZ (10) pagos mensuales por afio de igual valor, de
acuerdo a la modalidad que ésta determine.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 19°- La presentacion de la solicitud importara el conocimiento y aceptacion
del presente Reglamento de Becas y el compromiso de cumplimiento de las obligaciones
que de €l resulten. La permanencia de las condiciones que hubieren justificado el

otorgamiento de la beca, serd condicidn indispensable para el mantenimiento del
beneficio.

ARTICULO 20°- Los becarios deberan informar al Comité Técnico de Evaluacién y
Seguimiento, a través de su docente tutor, cualquier variacidn en su situacién econdmica,
segln lo establecido en el presente Reglamento, y en su condicidn de estudiante, asi
como los eventuales cambios de domicilio en un plazo no mayor de treinta dias.

)
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CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 21°- Los datos consignados en la solicitud de beca tienen el carcter de
Declaraciéon Jurada y su falsedad hard pasible al firmante de las sanciones legales
correspondientes.

ARTICULOQ 22°- Si se comprobare que un becario ha obtenido el beneficio mediante
informacién o documentacién falsa, se suspendera inmediatamente el pago de la beca.
Su titular queda obligado a la inmediata restitucion de la suma que se le hubiere abonado.
El hecho serd comunicado al Rectorado de la Universidad a fin de que se apliquen las
sanciones que correspondieren, quedando ademas inhabilitado para acceder a becas. El
presente articulo debera ser transcripto en el formulario de solicitud de beca.

ARTICULO 23°- El incumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 20 del

presente Reglamento, serd considerada falta grave y harad pasible a su autor de las
sanciones previstas.

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL BENEFICIO

ARTICULO 24°- La cesacién del beneficio de la beca serd dispuesta en los siguientes
casos:

a) Por desaparicién o sustancial modificacion de las causas que justificaron su
otorgamiento;

b) Por conclusion de la carrera;

¢) Por abandono de los estudios;

d) Por renuncia del beneficiario;

e) Por la no percepcidn sin causa justificada de dos cuotas;

f) Por muerte o inhabilitacién del becario;

g) Por otras causas que a criterio de la Comisién de Adjudicacién justifiquen la cesacién
del beneficio debiendo la resolucion, que asi lo disponga, estar debidamente fundada.

CAPITULO X1
DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA

ARTICULO 25°- La duraciéon de la beca es anual, y deberd renovarse cada afio
siguiendo las pautas establecidas en el Capitulo V.

Q CAPITULO XTI
DE LOS DOCENTES TUTORES
ARTICULO 26°- El Programa de Compromiso Educativo prevé la figura de los
centes Tutores quienes son designados por el Comité Técnico de Evaluacién y

~  |Seguimiento, en acuerdo con los respectivos directores de carrera, y tienen a su cargo la
area de acompafiamiento de los alumnos becarios en su trayectoria universitaria. Este
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acompafiamiento debe estar dirigido a una orientacién integral del estudiante, tanto en
los aspectos académicos como en el cumplimiento de los requisitos v obligaciones como
becario y aquellas cuestiones de la vida personal del estudiante que pudieran afectar sus
estudios, y que el estudiante voluntariamente consulte con el tutor, como opcidn
vocacional, insercién laboral, cambios de residencia familiar, etc.

ARTICULO 27°- La funcién de Tutoria en el Programa de Compromiso Educativo se
considera inherente a la condicién de profesor ordinario (titulares, asociados y adjuntos)
y directores de carrera. Tiene el caracter de carga obligatoria hasta el nimero de tres
becarios por tutor.

ARTICULO 28°- Son obligaciones del docente tutor:

a) Entrevistar por lo menos una vez por mes durante el ciclo lectivo a cada becario a su
cargo.

b) Producir un informe semestral de acuerdo a los lineamientos que establezca el
Comité Tecnico de Evaluacion y Seguimiento y presentarlo a este cuerpo.

c¢) Informar la Comité Técnico de Evaluacion y Seguimiento sobre cualquier
modificacién que se hubiera producido en la situacién del becario tanto en las
condiciones socio econdmicas como académicas.

d) Producir un informe para la consideracién por el Comité Técnico de Evaluacién y
Seguimiento en el momento de la renovacion de la beca.

CAPITULO XII
DE LAS BECAS DE EMERGENCIA

ARTICULOQ 29- Independientemente del Sistema de Becas Estudiantiles, previstas en los
capitulos precedentes, se prevé el otorgamiento de Becas de Emergencia para quienes
tengan una situacidn de urgencia (accidente, enfermedad, problema familiar u otros)
puntual e imprevisible que no pueda ser atendida en el periodo normal de otorgamiento
de becas.

La misma sera asignada por la Comisién de Adjudicacion previo informe del Comité
Técnico de Evaluacién y Seguimiento.

Su monte no podra superar los mil ($ 1.000) pesos. El total de estas Becas de
Emergencia no podra superar el diez (10%) por ciento del monto previsto para las Becas
Estudiantiles.
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